DECRETO No. 0421
1 DEL 29 DE JUNIO DE 2001

Por ¢l cunl s2 fusionan las Empresas Sociales del Estado :readLs mesliznte ¢l
' cuerdo No. 43 del 24 de diciembre de 1999 y s crea una Bpeve E.5.E.

E

|
| Bl ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO TURISTICO ¥ QULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS EN USO DE SUS |FACULTADES
. . CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL uﬁ CONTERIDAS
! POR EL ACUERDO No 008 DEL 13 DE MARZO DE 1001 EMANADO DEL

| HONORABLE CONCEJO DISTRITALY
el CONSIDERANDO |
i |
¢ Que de conformidad con sl articulo 209 de la Constitucion Politica la! funcion
| b dministrativa debe estar al servicio de los intareses ponerales y debe desarrollarse
tla i o fundamento en los principios de ipualdad, moralidad, ja, economia,
rdo eleridad, imparcialidad y publicidad- : ;
+ Oue el Distrite Turistico y Cultural de Cartagena de Indias segiin el Acverdo No
3 del 24 de diciembre de 1999, smanado del Honorable Concejo Distrital, se
crearon las tres (3) Empresas Sociales del Estado del pnimer nive] de atencion.
I
es

. autoridades adminisirativas deben coordinar las pelunciones el adecuado
¥ []

o Que el Inciso sepundo del articulo 209 de muestra Cana Polifica Tttthlmm ue “Las
L cumplimienta de los fines del Estade...”
e X |

& QLL: la existencia de tres (3) Empresas Sociales del Estado Ln el Distrito de
Cilng:nn del primer nivel de atencion, oCASIONAN MaYores mgnias. administrativos

| que la existencia de una sola.
i ¢ (Quec como consecuencia de la creacidn de una nueva ¥ imica Empresa F&:inl del
del primer nivel de atencion se dieminuirian doce (12) mjembros Juntas

irectivas, dos: (2) Gerencias, dos (2) Subgerencias Cieftificas, dos (2)
ubperancing Administrativas, des (2) Revisores Fiscales, (1) Asesores
uridicos, dos (2) Almaccnistas eic. la cual permitiria un ajusie en ¢l gasto de
| formidad con los linzamientos establecidos en Ja Ley 617 de 2000.
¢ Que igualmente la existencia de una sola Empresn Sopial del Estado del primer
-+ mivel de atenciin permitiria el faverecimiento de la libre i:ﬂ.cngﬁnnia de los
|usuarios de: los servicios de salud ¥ la promocién de la calidaf de lns servicios
anolados. e . '
& Oue los procesos de referencin y contrareferencia de pacicnlés, nluam'as v estudios
quedarian simplificados con la consecuente disminueion dﬂ|lfampn y castos
administrativos. \ |

—
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+ Gun*um sola EILIJH':EE Social del Estado del primer nivel de ftencion facilitaria el

cjercicio de las pompetencias v responsabilidades asignadas por In Constitueion ¥
la ley al mento Administrativo Distrital de Salud, en cuanto 2 Ia vigilancia
¥ control.

& Cue las activi s del Plan de Atencion Basica PAB se facilitarian vy los FiL
COMPromisos contractuales que peneren log programas respeclivos permitiian un
mayor y mejor cpntrol de los mismos o través de las interventorias.

# Que la existencia de una sols Empresa Social del Estado levaria como 5 AR
consecuencia a una mejoria sustancial, en el suministro de los INSUMOS Necesarnos | 5”'::
para la ejecucion de las actividades de prestacidn de servicios, por la aplicacion de ;;;:jr'
unia ecpnomia eccala, la cual Wevaria a wna- mayor racionalizacién de los
recursos tdcnicos, administratives y financieros y el logro de la disminucién en los AR
COSI0S Operativos. Aol

? S0(

# Que la creacidn) de una sola Empresa Social del Estado del primer nivel de que
atencidn benefictaria los canales de comunicaciin entre la entidad v la Direecidn la E
Dustrital de Scﬂiuf; la Alealdia Mayor de Cartapena de Indias. | -

+ ! i AR

* Que cop lz existencia de una sola Empresa Social del Estado, se tendria un solo '.55_
Sistema de Informacion lo que permitiria ln aplicacién unificads de los Registros oo
Individuales de Frestacion de Servicios -RIPS. ¢ igualmente la obtencidn agil v J:‘r;l
oportuna de la informacion para la toma de decisiones tanto ¢n la Empresa Social A
del Estado como| para el Distrito en la formulacion y/o adecuacion de politicas i
dentro del sector salud, | cefi

; ¢ Qe lo existencig de una zola Empresa Social del Estado del primer nivel de | AR
atencion facilitarfa una mejor contratacion en términos porcentuales, con las | fus
Entidades Promojoras de Salud EP.S., con las Administradoras del Régimen : ant
Subsidiado A R.5] lo cual facilitaria una mayor y mejor aplicacién en la lbertad de it tod
escogencia de usuarios y el consecuente mejoramiento de ia calidad del ) des
servicio. [ *;::l

s o

mis soctedades s¢ disuelvan, sin liquidarse, parn ser absorbidas por ofra o para
ETear und nueva,,, |

& Que el nEF;:ulu 172 del Cédigo de Comercio define: “Habra fusion cuando una o

- oy s vy T
- - -

- 1] S0

¢ Clue el Distrito de Cartagena de Indias ha considerado que es viable y aconscjable G
la aplicacion de I3 figura juridica de la Fusidn apoyindose en los mnsidcmndnﬁl ;

anteriores, en la definicion de Fusién dada por el Cédiga de Comercio y en o e

preceptuado por eliarticulo 91 de la ley 136 de 1994, literal d, numeral 3, ; |
En consideracion a lo anterior,
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ARTICULO 1o~ FUSION ¥ CREACION:: Fusidnanse lns tres
Sociales del Estado creadas-medinnte el Actierdo niimeraid3 el
1950 v aréase und nuave Bmpross Social deblstada.d

Distrito T. y C. de Cartngena de Indias,

el LT

L Yo
ARTICULD 2.-DENOMINACI
del Estado, que se crea, sogin el rilon!
50CIAL DEL ESTADO - ESE - HOSPMTAL
qtl-:r:n-ln sucasiva y parm efcctos de onle
in ESE, "

12, dal prasente Decretn, e
LOCAL CARTAGENA

ARTICULO 3.- NATURALEZA JURIDICA: La “Empresa Socio
ESHE = Hospital Loon). Cartagenn e |
entidad da derecho pablico, descentr y 1
juridica, patrimgnio proplo ymmﬁ winistriitivey adscrita ol
Adminiztrativo Distrital de Salud - D - ¢ intoprante del: Sist

Segurided Social y sometida s siren  joridice, de_lajley 100,
seticulps 194, 195 y 106 yd!m:]ﬁ deEd que Elm micaeli
sefarmen, reglamenton o sustituyan, i) i : i

. del _orden. Distrital,

24 d
el primee pivel a:[ it
(OM; La -:;I_thinmﬁhctm q,e I nusva B

Dearatn podrik denominarss oo

g constituye;una antegor |

ifich

r i
RALEZA JURIDICA —
ILIO- O i TO YV

3, Emp{-mm
diciembre de
e i en el

presa Social
SEMPRESA
E INDIAS™
la expresion

dal Estnddo =
espacial de
n personeris
gpartamento
a Genernl de
Capitalg 111,
&, ndicionan,

L]
ARTICULO 4.- CONFORMACION; La BSE, que aqui sa cren of
fuaion, estard conformade por el Hospitgl Lacal Cartagena de India
anleriormente Haospital Local ds La spernnza, ol cunl serh a dabece
todas las demis Institnciones Presiadirns de Servicion del primer nivel
derocha pliblics, 143 ciiales contlatiardn 'dancriindndoge  Usida
Asistencinles UPA, formardn parte, Jgualmente,  de la ESE las
posterioridad a la vigentia del pmﬁﬁ!éﬁ;ﬂf@&' llaguren o crearse.,

Son Unidodes Perifédricas Ash‘tﬂm:.intu de I ESE 11;5 ubiendns
Geagrificas definidas asl:

A FN LA ZONA NORTE: La UPA Hospitel Local de Canapote
Rarrio de Canapote; Ia UPA de In
Boguilla; Ia UPA de Daniel Lemaiire,

UPA San Podro Libertad, ubleada an @

Bayunecn, ublaadn en el corregimisnto
11, ubicadas en of harria da San Franais

[3

oo, 1a UIPA de Fitima, obi

rgies AT I < e = P N S

Boquilla, ubicads en ¢l corregi
ubleada en el barrio Danie] Lemaitre; la

y efecto de la
denominado
deé Ta ESE y

& atenaidn de
g Periférions
JPA que  con

a1 s Ao0as

mhh;ﬁ:du e el
miento de In

hl: In UPA de

a en el barrio

|l

| barrio San Pedro Li
de/ Bayunes, las UPAs de San Francisco 1y



04, -

| barrios

anl; las UPAs de Tierra Bomba, Canlo del Oro y de Bocnehien, ubicadas en
Tierra Bomba; la UPA de sl Fuerle, ubieads en lsla Fuerde) ln UPA, de
:lu.l.;:: dal Hoowrio, vublcads en lx Igla del Rosario; las UTPAs de Bam vy Santans,
en fa Isla de Barh la UPA de Mnnzum'l'tﬂ del Whir, ubicndas an
o de! Mur, In UPA de Punia Choon, ubicida en el Corregimiento de
m:m‘ la UPA de Angyo de Pledra, ubicada en el Corregimianto de Arroyo
. In UPA de Pontezuela, ubicada en gl Comregimiento de Ponlezusia; In
LIPA, o Arru:ru Grande, ubicads en el Corregliniento de Asvoyo Grande; Ia UPA
de las Canpas, ubicada gn el Corregimienta de Anroyo de las Canoas; la
Puta Arens, ubjegda *I'Lﬂl Emagpnmntu de Punta Arens; 1o UPA da
Rey, llhlmdu e ol ﬂutmﬁim{nmﬂ de Puarto Hu:r y domas Iuﬁhmdin:ms
ras de! Servi ue’s 50 crisen on Iu: huﬂua: :,r.in comegimientos de énlé drea
' 0 Zonk Morte,
1) | E
ZONA SURDRIENTAL: Bl Hospital Local Cartngens do Indias,
¢nte denominado Hospital Local de In Esperanza, y cabecern de ln ESE
que s a mediante el presente decroto, ubleado en el barrio de ls Esperanza, la

LUPA dpf Pozon, ubivada en el barrio El'Pozdn; Is UPA La Magdalenn, ubicade en

el barrig Lo Magdalpns; [a UPA del Libano, ubicada en el barrio Repiblica del
Libanoy #a UPA La-Candslaria, 'ubicads enel barrio La Candelaria; In UPA de
errags, ubidada en’el’ bafrio ‘OlayasHerrera, la UPA de Lay Gaviotas,
+ len ol barrio Las Gaviolady lo UPA Foco Rojo, wbicada en ol sector
nado Foeo Rojo;, la UPA de Fredonia, ubicado en el barrio de Fredonia; ln
- Hmmq. ublendal en'el bafrio Baston;, In UPA de Temnera, ubicadn en ¢l

; r.m demntis Institusiones quaduras de-Servicios que se-creen en los

DH& SURQUCIDENTAL : L.I:Iu Ul".-"'l. l-lu:pltnl Local de San Famnn-:lu
n 1o San Ferpumdodla UFA'-LH:I'T'M::W Bosque, ubicada en el barrio
quu' !a UPA de'el ’Busqun:. ublgida en el barrio Bl Bosque; la UPA del
o, uln ‘en'el bargio El Socorrty! In UPA Bias de Lezo, ubicoda oo el
s de Leze; T UPA e Afroz Dafuio) ubieadu en el barrio Aros Baralo, ta
'[-immqu.;m, ubicada 4n 41 barrio Heneguar; la UPA las Rejnas, ubicada en
el barrip [Las Reinas; 1a UPA de Albornoz, Ubicada en el harrio Albomoz; la UPA
de los tiros, dbicada en ¢] barrid!Lés Carros! In UPA Easeallén Villa, ubicada en
Escallon Villal la'UPA da Pusacabillos, ubicoda en el comegimiznto de
los ¥ demds Instivuclones’ Préstadoras de Servicios que se ersen en los
mﬂég]m{untm de Hln"'ﬁm geogtilica o Zana Eurnr.:ddunml

ARTICULD 5~ JUmEmEr;uﬂu vfnumcn.m La Empresn Social def Estado
-ESE- Hospitall Local Castisgeis de Indios, pari todes los efectos legales, tenedil sy
ju:is:lincifpf domicilio cn el Distrito Turlstico ¥ Cultural de Caragena de Indins.

ARTICULO '6.- OBIETO: L nbjl:m liﬂ“lu Empresa Socinl dol Estadd- ESE-
Hospital al L'.‘m:: tTm de lpdm: o5 la presiacidn de log servicios d& salud,
entendidos domo sery T cio piblico a ‘cange d,::l Esindo v como parte integrante del
Sistema Local de ':u:u.url;lm;l Enninl [ Eq'luq, -r_T-: aeverdo o s nivel de compleji -.-ij

I
ARTICULO 7.- FUNGIONES; Son, fiinciones de ln Empress Social del qamdu
ESE —'l-lm{r:?l Local Cartapenn s Inding Ina sigeicntos:

- m1:|====4:_"H
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= ﬂmﬂ hﬁﬂiws que umrmhn cp las normas de
I 11.5"1.1’:9-& establecidns, de scuerdo ah Fegdtmentacs pdhedidas por el
i Ministerio de Salud para tal propasito,
E .I Garmntizar, medianta wn mansjo WI ndecundo, In rr:nrn': lidad social ¥
b gk | financiern de 1a Empress Sedial del
i ! :
: i 3), Ofrecer a lns Entidudes’ Pfomatorns! do Salod - ET'E .m:lrn nistradoras del
ige o i + Régimen Sphsidiado ARS. ¥ d-:mpmum les o jubidticas que los
s & demanden, seiviolas ¥ pagustes de ithms el mu:lin
I-_;.lr
:. 1|.f-. -h Programar 1o distribucitn de TecHTEos M“.H'l’d“’.‘ a Ia. entidad, p el
s 5 Lmnplimlm‘m:ntnnm rnmumhmﬁﬁmmaﬁa# |
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5 Ft‘nﬂnl'lﬂ'{' planes; programasy projeciod qus debh Ju:.ﬂ*un::
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6. Patimular In participacidn cnmuniurrh en log términcs umh!:md por ta Ley y

us Deoretns - Rtmnnwmlritm AL S

+ 7. Aplicar el régimen sobre mfﬂmnh T mntrnrnl’m:ﬁhiu de pael
estudios, con base en gl Docreto 2750 de 1991, emannds del Gob
. demas normas sobra el particnlar,

g

£, nesms
o Macional y

P et ki e
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g, -Registrar Jus sctividades Tealisnday -y rendin In.-.“-inihmn, seghnje! régimon del
+ subsistemade informacidn en galud, 0
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1.ﬂ.dmhith-nr .80 pum[nu:un';wui;nﬂrhmm &n mﬂﬂwﬁu n la cul dad, cantidud y

costo de los servicios programadagedy o 0 i

L i 1

Il.'t.Pmmnvm' in mtuﬂm{ﬂn NHHIDMI.-t- M

1 Dr-mmsﬂmf el u.-mdu:-r Ellud-l!nfuumdnd establecer §los  factoves
determinantes vy contribulea la-elaborneidn del Pl Liocal'de Salud, efeetunndo su
seguimicnto y mlum:ﬁn con le partioipasidn comunitaria quaestablecs In Ley.

12, Adopter un modolo de control :In gestidén con  indicadores]| que permitan
¢u|.1unr Ins aociones con log griterios de eficiencia, aﬁm:nur efectividad.

I‘r;_Sntiuﬁmur loa requerimientos del entoma, nidecuando continunments s servitio y
funeinnnmisnto. "

I4.Desarrollar In estructura y capacidad operativa de ln ES.E, medinnre ta aplicacion
de principios v téenieas gerenciales que ascguren S0 r.upmrwm crecimicnio,
ﬂil{chd de sus recursos, capacidud de compelir en el mereado y rentabilidsd social
¥ financiers,
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I. La Efigiencis, definida comb o o tII[miM?amial':-rfi econdhica de. los -

recursos lﬂiﬂ*;’-{fﬂtﬁfnﬁ. [ecnicos, financieros, materivles y humanos con el fin de
mejorn = condiciones de salud de Ia poblacidn atendida,

2. La caligud, }mln.piu%uqu_ con |a ”m‘émim efecliva, oportana, personalizadn v

continug, de acucrdo ton los ¢ agepados sobre procedimientos cientifico-
henicoy i sdministralivos v inédianie fa utilizacion do'Ta teonologin apropinda, de
con o fuﬁ ' los requerimientas, de.Jos servivios de.salud que se ofrecen y de
las normas v lp‘a,:_'ghmlamnmrl_h_ f i

£ Rl W L ||'|_.4_.-
CAPITULG 1)
% .. DEL PATRIMOMNIO

ARTICULO 2. PATRIMONIO; ;fuia{:dﬁmrllin de la B.S.B: estard representado
por:

) Tn-:tT los bienes materinles, y fisicos, muebles & inmuebles, qua actualments
son dg propiedad del Distrito de Cartagena de lndins o que estan destinados
‘para la presiacion de Jos seryicios,de salud en gl primermivel da ntoncién y por
los gue parm estos mismos. fues. sean do propledad o estén wilizando las
Empretas Sociales del Estado que se fusionan,

WY a7

i & % -t i Al - '
b}  Los bienes de cualguier tipo que In Nagién, ef Departamento de Bolivar v log
muni}e— ios le transfieran u cualquicr tiwlo o los que se incluyan como parie del

presuptiesto de renta de a B.5.E. on cadnwvigencinsfisenl, conforme al régimen
eape rﬁ que nﬂphtu_ le ley ofgdnicn: de Jprosupussio y 1l reglamentacion
respeclivo, ¥ g g

¢} 1 Los aclualments destinndos, por 1o Nacién v ol Departamento de Bolivar
a las Empresas Socinles del Extado que se fusionan por disposicion del presente
Decretg. \

d) Lo apories que no Imepte. regiben, lny Empresas Sociales del Eutada.L que 5o
lusionoh, provenicntes del resupuesio nocional, departamental v Distrital,
) Los récursos recaudados por conceplo de contratacién y ventas de S.ellp.'%:;fua i
‘IT:!nrJun Promotoras do Salud, los: entes territoriales, las ARS, utras
clones prestagdoras de servicios de salud v um'tipruinr:: aque lo aolisiten.

'.-,. |'.-q.|: vetlias dqmud:nam tos, Ins-cuolas de recupéracidn I-:ngmlus
Erios de acuordo con su clasificacidn socicecondmici,

54 s
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o Jos rendinionts nanceros o i Fuston scbsmicos.
 w lvos recwrsos provenientes s éopercien itemacional. |

iy Bl producto do las donaciones y subvenciones qus recibm 1a E.8 El| de entidndes
lisblicas v privadas, nacionales osinterniicionales, y demds persenis natiirales o
Huridicas. i

0 Los demis Bisnes ﬁ%lﬂd:illgﬁllnhgﬁﬁiﬁfﬁ'huﬂn. gl'l- s oomdicién da PeTEOMA
juridien. |

o plewak, B M B i 1. il

) ! y = |
PARAGRAFO '1: Por los efectos provistas en los literdles A, 0, y ) del presente.
articnlo, se clnborard, a los meintd- B0} diss siguientes 2l fecha de nstitucidn ¢
instalacion da los drganos de direccidin de la n EB.E., per los| funcionarios

designados por el Gerenfe de [ﬁé departamento ‘Administrativp Distrital e
sﬁﬂ un inventario m“'}%;}'ﬂ F’% 1‘*::1-

£ ] i
*ﬁ: enes, refiran qﬂ_i;'r por “"_'.'*l lagndn de In
Contraloria Dishital mnte & ": <Y !

gt < %
,. PARAGRAFO 2: Bl gerente'dala /B /S pertiondrd antelel Distritn ddi Capagena, a
: través deo-ln Oficingr Asesdra Jurfdica yideshiiz: entes jcompelentes, {ipara que, se
adglanten las dilipgncias pertingntes |y se dd lagalizacidn pronta 'oda 1 sferencia de
é ) dominin y propiedad en cabeza de 12'E.S.E. de loa bisnes de que tratan 1 lterales A,

B, ¥ € deo cste artioula, . ik | kel b7 s -

Al LI A e W et ) k | i

P
iar =il i | Al R

| F #0 Ly, i A U s | F
| il - SAAFTULO IIL

L}

| DE LA ESTRUCTURA ﬁ;fsfgﬁi:ﬁfﬂﬁﬁ_mw;hﬂ DIRECCION

ARTICULO 10, ESTRUCTURABASICA: “La Empresi Socixl del
- Huospital' Looal Cartngena dar;!ﬂ'ﬂiﬁft-mi ml_llibﬂm-:im-hﬁji’ﬁu sipfenty:

oot e a1 U g e .
o a) | ARTA DE DIRECCION: liuggrudt por Iuij untn Directive ¥ In Lerencia; ¢on
. misién de mantener In unidnd, de objetives de o ovganizacion, ifcor las

necesidades v expoctativas de los usuarios y determinar Jos me
dofinir estrateging dé servicios:y las gl:mh fimelones de direociof que exija el
narmal desenvalvimienfo'de- I BIG R 0 e "

& |

b  AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esta frea estd mnﬁ:! macks par el
conjunte  de  unidades  orgdnico-funcionales  =Unfdndes| Periféricas
Agistanciales- encargadas de todo el proceso de producgién y prestacidn e
-servicios de salud, con sus respeotives procedimientos vl actividades,
incluyendo la atencidn administrativa demandnda por el useario. {Comprende In

| _definicitn da politicas institucionales de ntencidn, elitipo de resurgos necesarios
! . para el efecio, In forma v carnctersticas de la atencidn vy I3 direccidn y
prestacidn dal serviclo. 5
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¥) | AREA DE LQG.?STICJ}: Esta #rea comprende. Ins unidades funcionales
gaclas de ejecutar, en. coordinacion con lus demids dreas, lus procesos de
o, adquisicion, mancjo, utilizacidn, oplimizacidn v control de los

humanos, financicros, fisicos ¥ de informacion necesarios para

ry dqmml_]ur los objetivos de la E S E. y, realizer @] mantenimiento de i
ta fisica y su dolacidn, |

ARTICU

11.- ORGANOS DE DIRECCION: La direccitn de ln £.5.E. estisd a
acargo de la

M, Di::-niiu_lrp y un Gerente...... . ..

Ed A E {

% ARTICULO 12~ CONFORMACGION, DE.LA JUNTA DIRECTIVA: La Juita |
Directiva de In "Emprese Secial del Estado ES.E, — Hospital Local Cartagenn de
Indias, ¢ conformada’ por seis (5) ‘iemibrus conforme o establecido en el
Decrelo 1870 de 1994 y el Decreto 1757 del mismao afio sobre participacion socinl en

salud, nsl:
- P 1 B i - W .hl Al Al gl ju
- Dos (3)¥miembros del seclon politco-admitistrativo..
]
1.1 IItaTr;!: dal ?Iﬂmln;ﬂ:f‘gﬁl;lsﬁﬂ F'_:EP ﬁglug?:.!p,_lql_ulun la presidica, é .
.2 El|Director del Deparlamenio Administrativo Distrital de Salud DADIS de

na de ludiss o su delegndo,

' -'l.r;ua dl:! Hﬂml‘-winnﬂ?n;b de la salud,
' PNy L5 i o¥lagls i

21 | Un (1) represeitaite g lof profesiinales de la'salud, cualquicra que sea
s di r;irmni;’: pémanuc.jcm&i*'i*‘%ﬁhui,q‘.fﬁ;puptqnﬁu; de T instilucién. Este

represeptonte serh elegido por voto secreto y en virtud de convocaloria que
hagn el Gerente del organismo., Laanitadsmas uno. de . Jos profesionales de fa
salud de 1o ndminn de empleados de a.E.5.E:, constituye -qudrum paga la
"elew : T

n del representante,

| 2.2 Un (1) representante de las nsociuciones cientificns de los difnrn:mtﬁ.'
' murc!m(_\nulns de In salud que funcionen en¢l Disirito de Cartagena de Inglias.

Este ¢ esentante serd designado, en yirtud de las lemay que pn:ﬁurilcn las '.'
asociptiones deo* plolesionuies  do' la“salud que funcionan en el Distrilo de
C w de Indins, ante el Dircelor Distrital, de Salud, dﬂ@imu:llﬂ dete
exnninar _Ius‘qn}idﬁd;: cientificns 3,Hdp_:jnisitr:ali1.fns_ de igs,r:nru.dyd:utﬁ:s para
efscthe de si eseopencin pot o mismo. | |
En ¢asp de no existic asociaciongs cigallficas de profesionales que funcignen en
el l}t',l?rl'tu de Cartagens,cel*Gerente:de Jat La- Empresa Social de! Estade -
E.S.E. |- Hospital Local Cartugena de Indias, !

i 1
vy T TG 7T R T e
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convoeart a log profesionales do la o? que ejerzan en vl DEman, distintos a
la qa

' nomin leados de hm;ﬁn, y fin de que se gonstituyan cn
1 ms:n - Eﬁmp} &n el representantd ante' ln Junta
of Directivi nuﬁ sard 560 nF & el Deparfamento Administrativo
A _ Diistrital de Salud DATHSS AFIET-H'I‘EH'EEEHHIMH:# ‘el ﬁ-r.'.m cher elfcha wsamblen
firmuda por todos los asistantds.

|
3-'| Dos(2) migmbros dal’ E‘:II:‘I'I:II ﬂi’lﬂ[lﬂlefﬁJ
Fii il [ ]
i 3.1 Un (1) reprasentante ﬂuni;nnrln por  las ;hmmmmn:a da Lisuarics
lepatmente establecidns-en el /Listrite de Cutagonn e Inglins, mediante
convocatorla que hard el Director  dal Departninents uimmmrhrwn

ﬁmln.in.'l da Salud DJ"-DIE .

i ' raq || i £
3.1 Un [!.J. mutngr pu:;d._ IHLEMH mun
duceidn d:.-. 1o ing. La organizaci
Tu;'-espnnﬂ fente pi'l’:!qré ser Mdlm r Iy Cimara da Cmﬂumr
; pravia  soliviiud. del Direclor IEl.-lw,I. riamanio .lenmmlmu
GADI

l. .
izados de la
de 14 elegcion
il Cariafrann,
 Distrital de

, Salud 5 E.i los nran;ﬁ':: dn -:.q:u:r;uﬁn no tuvieran reschcin en el
Distrite de Cartugena d n a;g serd dlegido por los

G 'I Comités de Patl;gﬁpp d' Atfiente constituidos en ¢l Distrito
g : oir del Dépariamento |Adminismrarivo

| por <oy
a  Disteial dn Saiud. &

DIRECTIVA. Para ser miembrd|dé 14 Tinta: 'E'.iltt:Hw e “La'Bipresa Social del
Estadn Social — 1L5.E, Hospital I‘Einngana e Tnlias™, ke reghiere reunir los
rm#irltnu sipuicnies:

ARTICULO 13: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS m;; LA JUNTA

[ - 1%

i-] Los reprasentantes del estpmenta Politico '-rln'nlrrlslralwn. cusifda no ncoie el
..Muiiﬂdn o el Director Distrital «c Salid,; deben:

0} Poseer thmlo Universitario, l
by . Mo hallarse incurso én ninguaa do los tnlmbﬂpdn-:‘:a: o incipupatibilidades
contempladas en In Lay, -
: %) Poseer experiencia minima, g doa afios en In ,pllmunﬂn:im de entidados
piiblicas o privadas en esrgos del i m‘..fwm,,m p ejecutyo. '

1
. #r Los reprasentantes del s=ctor clentilico de 1a salud deberhn:
| A} Poscer thinlo profesional en eualquigra de las disgiplinas da In lrll.ud.

B} Mo hallarse incurso i aé'fnmmu da la Enhahiﬂ:dn&ﬂ.n mepmpatiiilidades
establecidas on Ia Loy,

3.- Los Representantes del secior eomumitario deberin: |

y a} ' El representante del sector comunitario que frata e numenl 3. 'h,ldrﬂ articulo 12
. deberd pertenseer A un Comitd o Asociacian de Usnarios de Sarvicios de Salud,

cumplir funcienss expacificies de ealid v scraditar una t:r:ru"t"lt iein e trabajo
cormiemi laric mintme e o {l:ﬁ dnfl ok,
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Ty ' :
[ Mo !l_jll!lr!r. incurso en ningung de lag inhabilidodes o incompatibilidades
estoblcoidos o lu Ley, ¢
|

ARTICULE 14: NOTIFICACION, ACEFTACION ¥ POSESION COMO
MIEMBRO|DE LA JUNTA DIRECTIVA. Con base en [os informey recibidos por
el Dircctor Administrativo Distritel de Salud DADIS Cartagena, éste nolificard o las
personns en las cuales haya recildo la designacion como miembro de la Junta
Directiva diyjla “La Enipresa Social del Estade - ES.E. — Hospital Cartagena de 1'
[ndins™, qu'&utm deberin inanifestur su aceplacion o declinacion dentro de los diez

{

(10) dias habiles a la notificacion, Fn'easo de aceptacion tomars posesién onte of
Lirecior del|Depanemento Adminisirative, Distrital de Salud, dejando constancia de
ello en el libfo dqhﬁnm._-rg.nm_llnﬂ para ol cfecto. Copin de édta acta se enviarh al

Gerente dejla Empresa Socisl del. Estado ~H.5.E+ Hospilal Logal Cartngena do
Indlias™, i ~hh 2 e i, e RS

ARTICULG 15 DEL! PLRIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.  El Periodo de 105 tiginbros de.la Junts, Direstiva de “La Empresa
Social. del do. ~E.5.5:- Hospital Cartagena: de Indiag™ seni do tres (3) afins los
cunles po ser rodlepgidos. \ '

ARTICULCY 16:  DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junts
Directiva dé ln Empresa Social del Estads -E.5.F - Hospital Cartagens de Tndins™ se t-

reunird ardjarimnente cada dos-(2) dnesesiy extraordinarivinente o solicitud del
Presidente dd faJuntn Directiva o del ‘Gerente o cundo una tercera pute de sus
miembros a s lo solicitens p s

Do cada ung de las sesiones de lu Junia/ Direotiva se claborurd su respectiva acta en el
libro que se destinard pacn ‘tal - efecto! Bl Libro ' de Actos se registurd en ol
Departamento Adiministrativo Diswritl de'Salud DADIS de Carlagena.

PARAGRANO: La! o’ nmlﬂlniﬂ 'j-ﬂjlfﬁﬂ[jﬂlﬂﬂ ‘o tres (3) reunionss consecutivis o
a einco (5) durantd ql'gllliniz_i" seth ciisal dlu Nérdida del ciricter de miembro de la Jonia
Dirgativa, cnl este caso & Ge e de . Emprosa Sosial del Estado solicitrd
designucionidel recmplazo segiin’las previsiones dol presénts Decreto.

ARTICULO| 17: DE LAS FUNCIONES .DE. LA JUNTA DIRECTIVA, Son
fungignes de la Junta Directiva las stguienics:

[ b
|
|, Expedir, adicionor y reformar sus propios reglasentos. !I i
2. Disculir Liﬁpl‘ﬂhﬂr 1ﬂ5:|:~1m:| de dedarmolle e la Empresa Social del r:smdr:l ESE
Houpitnl F:'im'tlgﬁnn e Indins. ; !
|
1. Apmabar ;,IID!: mm!ﬂshﬁmlim aninlos. - |
i, :Hnniizn:l*r aprobar el proyeclo de presupuesto naual y lis ﬂsf“jllﬁ.‘.l‘[{]mﬁ uh-i:i::a, de 1-
ueuerdo ¢on el Plan dé Desarrolla y el Plan' Operative para la vigencin. r-
| { -l ’E
ey 1 P SRR BT T RULISL I R RE . WA Lt LRk b b o
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prabar [ns modificaciones ﬁ;ﬂﬁfﬂﬂ"j’ tuotas e récipeincidn qie propongn el

to, para ajustarse o lobjolitich e i!ﬁﬁhl‘dﬂigi pior fns atoridades

ﬁ::ﬂﬂmﬂﬁm'ﬂw dﬁ‘%&mﬁﬂqiﬂﬂuﬁ@l'm suliad, ylen los distintos
m-. A TR T Mol a1 dil f P

| 6. Aprobar ln Flanta de Personal y las madificaciones a 1|:_r{ni=_mu- |,

i ngmpy 2R

ﬁ‘nl‘mﬂ Aos. Madnles® dﬁ'-‘*Fiahu:'rurﬁg-i y Requisitos' de  Cargos y lod de
i |,|,.“.1I 1. | s i il - :

imianios 4

f. Bstablecer y modificar el Reglnmento Intemo de la Empresi’Social|del estadg ESE

Haspitnl Cartagesa do Indins. | I
s - A0 ., L ) i _

9. Analizar los informes finaneleras vy plos informes. ds dmmidp presupuestal

presentados por el Gerents y emitir eonceptos solre 108 mismas ¥ spgerencins porn
mejorar @l descmpefia fnstinvafonal,eteh w000 T R |

i
10.Supervisar ¢! gumplimiento «de.los planes ¥ programas definidos :rer In Bmpiresn
Socinl del Estndo. ke ekt |

'. . 1. Servir de vogero-de Ia Emprasa. Socigl: el Eetadogante g hsdtbncia: politieo-
" administrativas. correspondientes . ante, los diferentes nivoles df direccitn de!
! Sistema de Salud, apayando In Tabor del Gerenta cn edte sentido,

[F N RERE drrerry 1, | SIPVEE ¥
12. Agasorar al ﬂwﬂuﬁm,lﬂ:qapppmmmi-&m remsidere pectinente ¢ en los asuntos
qué a juicio de la Innta lo nmeriten., -

i

4 1 . L bt | LBL Nt LEN | [ 8

|3.[Msefar lns paoliticas, .da._nnntlhqrn_lga_ Leon, ‘rnm_:l-'sp_usiqi:ra Migales, porp in

weripelén de las contratos dgu_?:rm__ én Docente Asistenclal p al Garente de
Ih Empresa Seeinl cunndo fas citounstantias y/o cimyvenigncias as [p exijan.

|4, Elabornr 1a tarma, para.da_designacion del. responsnble. de I Ofigron de Control
thtamo, pior prie dal Gerents de i By 8. E. : :

15.Fijar lgn honornrios paya el Revisor Fiseal, cuando st :ﬂf’#ﬂ se. cren de
| Conforiid con ot sgeiGiadlewler |
.{ | Ir.mlurmin:r las weformas necssarias plra’ I’ Emmﬂh'urg:iﬁ{ca meional de la
entidnd.

\7.Elaborar |a terna da candidatos para presentarla al Alealds Mayor (| Cartagena ido
Indias para la designacién dsl Qerent de In Bmpress-Socinl del {Estado ~E.5.E,
Hoapital Looal Cartapenn de Indine,

|8 Detarminar ¢ montd méximo hasta el eunl podrt el Gerente copromeler a I
Empresn a través de ja cclebragidm o suscripoion de los contraina medianle los
! cunles In Bmpresa adquiera o suminisive hienes y servicios. .

Administrativos de la Junta Directiva de In Dimpresa Soeinl del Hstado -E5.E .-
Haspital Loeal “Cartagena de Indias™, se denominardn Aenerdog, |D$_ cnales tendrin

-
ARTICULO 18: DE LOS ACTOS DE LA JUNTA umum":q:.. Los Actos
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STRITAL No,
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R ALARGIACIONn continga con etpecifioncioncs del dla, mes y aflo de sy expedicidn v
itos por el Presidents y ol Secrelario de In Junta Direativa.

Toda nwmedacitn de los Actog Administralivos finalizard ¢ 31 de diciembre de cada

oo y come por el ndmere uno del dia primero del afo siguicnte.
Las Acusrdhy de la Junta Directiva se arclifvaran caon la téenicn moslerna ¥ utilizando
en lo posib rsevas teenclogios en materia de archivo.

19; DE LOS HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE ILA
JUNTA DIRECTIVA: De confurmidad coii 'of pardgrafas del artieuls 8 del decritn
1876 del 94 el! Alealde Mayor del Disteito e Cartagesa de Indias, ard los
honorarios por asislencin § cada sosion e'la’famin Directiva dela ‘E. 5. E., para log
migmbros da ka misma que, o sean emplendos, poblicos. En ningtn caso dichos
honorarios padrdn superar, el vator de medio, galario minimo legal mensual por sesidn,
sin petjuicia de reconocer en cuentas separadas, los gostos de desplaramients de sus
inlagrantes, 11 que baye lugor. Los cosins que implique el cumplimiento do, esias
disposiciongs se imputardn al presupucsto de la 5.5, '

£ LY S g |

ARTICULQ20: DEL GERENTE: La E.5.E. estirf a cario del Gereuts, quien es el
tepreseutante| legal_do Ja, misma y send nombmde porsel Alealds dal Distrile de
Cartagenn de|lndits, de asuerdo o lo dispuesto on I ley ¥ la reglomentacién que al
efecio expidalel gobicrmo nacional, de terna qua le presente In Junta Directiva para un
periodo de tres (3) ados prorrogables,

ARTICL 41: BE LOS REQUISITOS. Pora sor Gerente de [a “Empresa Social
del Eslﬁdﬂl:lﬁgﬁ.ﬂ. Hospital Local Cartagena da Indins", Se requicre:

1w

) Ser profestanal universilario on cualquiera do tas dreas o disciplines socisles

b) Poseer tilulo de Postprode en  Salud Piblica, Adminisracion o Gerenain
Hespiwlarg o en disciplina administrative.

o) Una :upc:rrinncju nrofesional de dos (2) aflos én cargos a nivel directive, cjeautive,
asesar o profesional eninstituciones de eabud el sector phblico o privado;

"q.- Vel [2s

Lasg Fm:mml-: ue refinan los requisiios anteriores, requieren parn sy r;uml.':mm_i-;mn o
eRcallrarse ﬂlll ersaa’en Ing incompatibilidddes Efﬁl_]lthlﬁ:‘r:idu estnblecidas en Ta Ley.

FHHJ\GM'}F_ ¢ Do conformidad con el Articulo 32 ingisp 2° numernl 1 del detroio
1569 del 5.0q aposto de1998; reglanientario ‘de 1n Ley' 443 ‘del mismo afio.) con
relacion al _muln':ltr'ihrthnniﬁn-'htgu:gﬂgr"'ﬁ*’pﬁﬂgrud_q":_tl_: podiin establecer las
aqu:’va]nnn[n]i steblecidas en estn domia y 'sus replamentos,”

ARTICULQ '11:".FIHWCI'DHEE"DEi.TGEIIlEH“‘L Son’ Munciones del Gn’_&ntc.
ademiis de las pstablecidas en In Ley, las siguienies:

1} Dirigir la[*Empresa Sogial del Estado I‘_.:ES-E:I_:I-:Is:lslpila_! Local Cariagenn de Indins”
imuntenieadn lu unidad de intereses con miras al cumplimicnto de la mi:iﬂ-niy el
logro de tbs objetiyos igstitucionales, e,

|

| . Al o R L ‘-";,-qlmll;lTwﬂi"rHWTIﬂr”" ;
L A R

]

= T —_ g
LY —
B e 5,
I‘.—.




2) ﬂtrilhmf I gﬁﬂtlﬁn mmluridn pm ;Inm—l.r:,
Gt

| tm' do sen  cnenta, los. perfiles.
hns;!ﬁlmturnn ylnﬁjmnﬂu! de In

l izHm,
“ Ml'ml “ ‘rn “E uﬂa ﬂg, gﬁ’pﬁfphﬂ?

-ﬁ Mnrjlhrﬂ'r i rﬂmm*'ar‘nl fi..'.nn:m] e th E.mnr-ahn Socinl dol Extado

| dalhn dhnnsi:-rnnu legales vigentes, v

Ila'rmﬂ',,l dg ﬁd’i’(lﬂ SOl 1n.:r firoultades

ekp

lar par ol cumplimiento da- Ina.:ldyu y-rnn[a.m&nlm nue ri
cinles del Estado: i

it presentado o la Juntn Directiva para eada vigenoa fiscal,

iloridadis competentes.

1 P 'I.r'l r 1]

lna mOnne del prm:nlu Dum'ﬁlm

i ICULO 23: nammmacﬂw mz A0S A.c:r
!i' INTE: . Loa Acles o daglghones;; que ‘tamg -

|- Gerante,
uciones y se numerarin niriaﬂ;-nrqqp!n

partir de nimern 00

s diclembre con el dltimo’ nnmut que se

lsrqnn:lu
senzard con nueva numericitn B pn‘flr él Ide mu

danﬂﬂn- da
idad . eon Jos planes, progremag, woyectos ¥y suhpro
wpidemiologicos -del  drea da
Emﬁmin Sncial del ?mdn

1l:|: dlfurﬁntcj
n dn la pmiﬁn

i o
¥aparar ] Proyecto da Prosipudsta e i‘luh,r.’lmﬂ.n:gm deila E
dir los informes que lc sean lq]jl:.ﬂl:l.ln! por, Jn Junta Di ;

10}F Celebrar To3 contritos nedepirios puri E'n! peslitn da In Hnipre
mantos extablecidoa por 1a Junta Directiva v con el Heno'de

Hin, mes y afla en que se expidan. L,uwmmman de Inn resolucio
-'.fnl ufio i gz

n Emypresa de
Ju[m dlefinidos,
influencia, las

niveles de In

Tenbro dal s

:[u'tn le nmw:d-un In

gen Ing Empresns
i

presa que debe

clivia v demis

'ﬂn_nnulmin aon
5 requisitos de

g temdd que le

0% EXPEDIDOS POR EL

tlenaminnrin
con indicozidn
fimatizarin el
estn focha %

CAPITULO IV
mu. nﬂmmm Junipico

AITICULO 24: RFGIMEN Junm:lcﬂ 5 Empresa Social ¢
Higpital Local Cartagena de Indins, estard sujeto ol régimen juridi

i
.A.' ICULD 25: REGIMEN .ﬁmiu

juidico de Ia Emp'r:ln Socint del E
1

DI LOS CONTRAT
- E.S.E - Hospilal 1

sujetdndore n ln jurisdicclin ordinarin da conformidad con

e
dr.?flm:d-rn piiblico con lns excepaiones que consagren lns dmmﬁﬁiﬂ:[

g, en materin de contritecién, serd ol estabilecids en las nor

“tn-.

|

' Eswicdo. E.5 1.
de Ins parsonis
ca bepnles

5:  El régimen
pnl Caringenn de
as del derecho

s nornnas sobce .
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lu maieria. Sin embargo de ncuerdo o lo estipulade en el numeral 6 del Articulo 195

| de fn Lby 100 de 1993, Ja ESE podra hacer uso de las cliusulas exvepeionales '|
T en el Estatuto de Conlrataci 6 Administrativa -Ley 80 de 1993-

g

| CAPITULO V

. REGIMEN DE PERSONAL Y OTROS
g i i
A.H.Tlﬁ: 1C0 268 REGIMEN DE PERSONAL. Lus personas que sean vinculadas
la Empresn Sociad de] Esteds B8 H Houpiln! Local Crtagena de Indias, a pertic de

L Tl

wi del presenté Desrelo, aiicomo las' que’ vienen vingulados a elia tendedn el
eqriiet servidored pliblicos, clasificados'como enpleados de libre nombramisnie
¥y T in, oo ‘emplealiod de durrerd’ adminisirativa " ylo' como trubajadores
oficiales sepim los disposiciones contepidas en la Ley 443 de 1998 y sus decrelos

I reglampntisrios y demas norinas que la reformen, miodlifiquen, sdicionen oisustituyan. -

i Lo ESE dérd estricia aplicaciti n ‘1as tiermas sobre carrers adininistrative

l contenipladas en ln Ley 443 de 1998 ¥ sup decretos reglameniarios.

ARTI ‘iJLﬂ 27: REGIMEN DISCIPLINARIO! La ESE dard aplicacion  las @@
normig contenidos on ¢l Eslatuto Anticoirupeidn -Ley 190 de 1995- y.cn el Codigo
Unieo Djsciplinario -Ley 200 de 1995+, sus decretos reglamentarios y demas nonnas y

or Acverdo adopte K Juita Directiva de 1a Empresa, eon fundumento ¥ en
win con Lo Ley. .

ARTICULO 28 REGIMEN PRESUPUESTAL. < 'El rémen presupuestal de la
Emprega) Social del Estado - E.5.E.- Hospital Local Catagenn de imding, serd el
entablegillo en la Loy, Orginica do Presupuesto y las seplemeniaciones que al fespocio
scan idas, con #omelimiento al fégimen’ contable aplicable a los ingtituciones de
clereehy pblicg. <~ ¢ L = A L E !

| PARAGRATO: La'E.S.E ciborrs autbuomamente su presupuesto de ingresas y
gnstos ¥ lo presentara ol Depatiamento Adminisirativo Distritel de Salud DADIS, con
vl fin de] gumptizar su coherensia'y eonsfsiencia gon el Plan Sectorial del Diswito

Cart de Indiag.
| ARTICULO 29: DE LA DEUDA PRESTACIONAL ACUMULADA. ; La deuda 0
] presine | agwmida, por el Distrito. da - Cartagena . e Inciag, al moménte de la
'l creacidn [y puesta en funcionpmients & Ins Empresas Sociales del Est que e
' funsionfu} ¥ no pegadas o la fechn de expedicion y/o entrmda on vigencia ¢l prosunie
i Degreig, continpamnia cargo de ¢ste, debiehdo cumplirse el wrinile espeative que
|

E

paca uﬁljnlﬂ se-estilblecer las normos vigentes, siendo respowsabilidad de fa nueva
i

! ESE lag prestaciones. qua st hubieren caigado o los sorvidores pablichs gue vienen
tnbaran{ld en las Empresas Sociales del Estado gue se fusionan, desde ¢l mbmento de
I lransferencin’ de dichoes servidores” asi como lns que se causen a partir de la
:mmﬂ.h’ﬂm de aste Deereto, i i ;

i
g e et '.—n'!-,qu:-;.e'.
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b I ARTICU :illl‘ TRANQFE—RENEMH ﬁm enriicter dt entidnd de ld-::m-:hn
1 piblico In BSH podet recibir tmnifumnama& dﬁ,lni pmiupumut de In[Macitm,

¢ del Dep ento de Boliver ;-uﬂ;mmm de Cartagena de Indins,

ARTICULO31: REGIMIN TRIBU!‘JR]&* .En fodo o mInr:.Imndn cop| tribitos
nocionnles |a ESE estard mmr:hda-ml réglmen provisto paral los estabilecmientos

o ia

32 DLE LA mnmmcmm EN _SOCIEDA
ASOCIACIONES:  La ESE. podnl. purticipar, en_sociedad, con asociidiones o
'exiktentes O que & créch olse icen, parn efeptos de de
principio de integrcidn fimcional.

ARTI 33: DEL PLANDE DEHAHIIDLI..D.. La ESE debera qﬂnhnmr|
annalne tn un Plan da Dm[lnilnulhumnﬂndn nunﬂmmduﬂ con lu Ley fy demds!
reglam T i i ; {

AEﬂC!l.}LD 1 SUBROGACION ‘DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
 Cedan subrogndos, a parfir da In fecha de expedicidn del pesents Dcuret{:l odas las -
obli nes y derechos  adquirides  por las Empresas Sociales del Estadp l fus’ se
I'usinnull en la nuevi Empresa Smml del Eaim:h ESE Huaplint Local Carfagena de

| { Indinz. ~ : | /
CAPITULO V1 ' /
Fa. #1 :

[ CONTROL ' £l

ARTICULO 35;: CONTROL INTERNO. La Empresa Socinl dol Estndo E.EE.
Hospital Lécal Cartagenn deo Indins, tendrf una Oficina y un Sistema 3{ Coftrol
Interno los cuales, & su vew, hﬂqmrn:ﬂn In complejithud que se requiem, de ncyerds con

i el desarrpllo instituéional y'se pjercerd estiy tontrol de conformidad con I Liey 87 de
L 1993y demis disposicionss que la modifiquen; déroguien o reglamenten, |

ARTICULO 36: DEL CONTROL FISCAL. El Contral Fiscal de lalESE serd

ejereido la Contruloria Distrital y por la Contrulorin General de In Repliblica de
acuarda gon lo establecido en la Loy,

Fiscal intlependisnte, desigmado por la Junta Direstiva, qumn ﬁjarﬂ. sus hongfarios ¥ a
la cunl deberd presentar sus informes, La funcidn de revisoria fiseal se copbplird sin

meannsonbe de las funciones de contral figeal por parte de log orgonismos

sefalados en In Ley y sus reglamentos,

ARTICULO 37: DEL REVISOR FTISCAL. La FSE deberd contar co TLeviziu
m&pelmllm

CARTICULO 38: El presente Decieto -iqja sin efectos lepales o las disppsiciones
confenidng en el Acusrdn 043 dal 24 de Diciembre dz 1999 emanado del Honorable

ﬂumqu Dristrital de Coartngenn de Indias y deroga las disposiciones qud e aenmn
conirariag,

o e ——-n—-—n-l-l-lg—n—
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CAPITULD Y11 | B
|
| ARTICULOS TRANSITORIOS 1'1 n.:E |
ur .'.
. 'c
ARTICULD TRANSITORIO N® 13 CONTINUIBAD DE FUNCIONES b
GERENCIALES: Los ooctuales Gerentes de lan Empresas Socinles del Estado |
fusiohados, por disposicion del presente Decrelo, continuarin en el ejerciclo de
funciones perenciales por el ténmino que ¢l Distito so tome oo la realizeidn de los

convogamrias, | nombramisnios- o ‘designaciones que s¢ debon hacer segin o -

scdo en el ‘articulo 12 del presenie Decreto para 1o conformacidn de la Junta '
a de ln neeva BSE y pama lo, oprobecion y  adopeitn “de los Estatutos

. respectiyos. Pam efecte de_ dar cumplimiento a las disposivicnes conlenicas en el
Docretey 1876.de 1994 on cuanto i Ias condocatorias, nombiamientos o designaciones
on la ¢onformacion de la Juntn Divectiva 'y aprobicidn de los Estatutos de la nueva |
ESE, dsigninse Ins respectivas funciones al ‘Alealds Mayor de Cartagona de ndiss,
IF:M ones gorenciales, quo contipuwrin cjercienda los gerentes de las Empreans
5100

lng, . de qué trata ‘este articula’ transitorio,’ se limitaran ol ejercicio de las '
iddiles adminisiralivis néctsarizs para ¢l normal funcionamiento de la ESE y In l

4n de los servicios de solud, no pudiendo efectunr nombramienios ni ]
remodiones de personal, ni llevar a cabo la firmn de contratos o Actos Adninistrativos i

. . gie gajeren obligneiones que’debah subrogarse en la nueva ESE, segin To dispuesta | .ur';
\ | en el afticulo 34 de este Decreto.Se exeeplun 1o, aqul precepluad, on cuanio i los ]
' gontrilts que deban suscribirss ¢on las Administradoras de Régiman Subsidiada. L

MLD TRANSITORIO N™ 24 TETI.I:HIN'I::I PARA LA ORGANIZACION DE'LA
ese. Bl Alealde Major dé-Cartagena dispondrd de un plaze no mayor de dos
ey para gestionar’ 1 orgenizacidn: de la. pueva ESE y especllicaments o
confdrmacion y puestn en Ducionmmiento de In Junta Direciiva y ln ﬂ-pl'thl”:ir.'ﬁli ¥
eiin de los Estatulos g le entidad, A pactic del cumplimisnto de. estos requisiions

i aplicables en su integridad Tas normas que regulon o la nueva Empresa Social

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dsdé en Cartagena a lo§” 29 JUl, 2001 [ .] el mes de junio li-!:i Dos Ml Lino

(200 ; ' : .
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ALBERTO DIAZ REDONDO I
Ida Mayor-de Carlngena de lndias l
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